: COMITE TECNICO DE REMUNERACIONES DE LOS
£ ] ALPAN SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
Cercania - Trabajo - Progreso JALPAN DE SERRA

«2021 - 2024 -

Asunto: Circular
Oficio: CTRSPMJS/01/2024

Jalpan de Serra, Qro. a 12 de Enero de 2024

INTEGRANTES DEL COMITE TECNICO DE REMUNERACIONES
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE JALPAN DE SERRA
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 13 al 27 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado
de Querétaro, se cita a Sesion Extraordinaria del Comité Técnico de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Municipio de Jalpan de Serra, misma que tendra verificativo en fecha 15 de enero del aiio
2024, en punto de las 8:30 a.m. en las instalaciones del Salén de Cabildo “Constantino Olvera
Olvera”, de esta Presidencia Municipal; teniendo el siguiente:

] ORDEN DEL Di A e e e L |

1. Lista de Asistencia.

2. Declaracion de Quérum e instalacion legal de la sesion extraordinaria.

3. Analisis, discusion y en su caso aprobacion de la Modificacién de Remuneraciones de Montos
Minimos y Méximos Mensual Bruto del Tabulador de Participaciones Federales y Tabulador
de Remuneraciones Fortamun de los Servidores Publicos del Municipio de Jalpan de Serra,
para el ejercicio fiscal 2024.

4. Acuerdos.

Asuntos Generales.

6. Clausura de sesion.

o

Sin otro en particular, quedo a sus ordenes.

ATENTAMENTE

e

C. EFRAIN MUNOZ COSME
PRESIDENTE DEL COMITE
MUNICIPIO DE JALPAN DE SERRA, QRO.

% (“1} 29602 85, 29 6 03 44 © Independencia No. 12, C.p. 76340
e (441) 29 6 02 43, Ext. 104 ¢ cCol. Centro, Jalpan de Serra, Qro.
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ACUSE DE RECIBIDO DEL OFICIO CTRSPMJS/01/2024, de fecha 12 de enero del afio 2024, mediante
el cual se cita a la “Sesion Extraordinaria” del Comité Técnico de Remuneraciones de los Servidores
Publicos del Municipio de Jalpan de Serra, misma que tendra verificativo en fecha 15 de enero del afio
2024, en punto de las 8:30 horas, en las instalaciones del Salon de Cabildo “Constantino Olvera Olvera”,
de esta Presidencia Municipal.

FIRMA DE RECIBIDO, COMITE TECNICO DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL MUNICIPIO DE JALPAN DE SERRA, QUERETARO.

-

C. EFRAIN MUNOZ COSME MTRA. SUGEY DE'JESUS MUNOZ RUBIO
PRESIDENTE DEL COMITE SUPLENTE DEL PRESIDENTE DE I;_QOMiTE

\

LIC. RIGOBERT, ' . MA. FLORICEL BUENO VEGA
TITULAR DE ADMINIS \ JHTULAR DE ADMINISTRACION

SUPLENTE DEL' T|TULAR DE FINANZAS PUBLICAS

LIC. ANGELICA MARIA REZ GONZALEZ
SUPLENTE DEL REPRESENTANTE DEL SMDIF

ra (441) 29 6 02 85, 29 6 03 44 o independencia No. 12, C.p. 76340
S (441) 29 6 02 43, Ext. 104 it
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SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
Cercania « Trabajo - Progreso JALPAN DE SERRA

COMITE TECNICO DE REMUNERACIONES DE LOS
JALPAN

<2021 - 2024-

COMITE TECNICO DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
JALPAN DE SERRA, QUERETARO.

En Jalpan de Serra, Qro; siendo las 8:30 horas de fecha 15 de Enero del afio 2024, en las instalaciones
que ocupa el salon de Cabildo “Constantino Olvera Olvera” ubicado en calle Independencia No. 12 Col.
Centro C.P. 76340 Jalpan de Serra, Querétaro; con fundamento en los articulos 1, 3, 8, 9, 11, 13, 14, 15,
16, 18, 19, 21, 22, y 24 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro;
se constituyeron los siguientes ciudadanos:

e C.EFRAIN MUNOZ COSME - PRESIDENTE DEL COMITE

e MTRA. SUGEY DE JESUS MUNOZ RUBIO - SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL COMITE

e LIC. RIGOBERTO HAIRO DOMINGUEZ PONCE - TITULAR DE ADMINISTRACION %

« MTRA. MA. FLORICEL BUENO VEGA - SUPLENTE DEL TITULAR DE ADMINISTRACION /

e MTRO. MIGUEL ANGEL MANCILLA SIERRA - TITULAR DE FINANZAS PUBLICAS

e C.P. SANJUANITA GARCIA ZEPEDA - SUPLENTE DEL TITULAR DE FINANZAS PUBLICAS

e C.P.JORGE SANCHEZ HERNANDEZ - REPRESENTANTE DEL SMDIF

e LIC. ANGELICA MARIA SUAREZ GONZALEZ - SUPLENTE DEL REPRESENTANTE DEL )
SMDIF

Para celebrar la presente “Sesion Extraordinaria” del Comité Técnico de Remuneraciones de los
Servidores Publicos del Municipio de Jalpan de Serra, Querétaro, bajo el siguiente:

s====================== QRDEN D EL D i A =========================

1. Lista de Asistencia.

2. Declaracion de Quorum e instalacion legal de la sesion.

3. Analisis, discusion y en su caso aprobacion de la Modificacién de Remuneraciones de Montos
Minimos y Méaximos Mensual Bruto del Tabulador de Participaciones Federales y Tabulador
de Remuneraciones Fortamun de los Servidores Publicos del Municipio de JaIPan de Serra,
para el ejercicio fis

4. Acuerdos.
. Asuntos Gener:
8. Clausura‘de seqi¢

(9]

(9 (441)2960285,296 bl
T (441) 29 6. 104
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PUNTO NUMERO 1 (UNO) - LISTA DE ASISTENCIA. - Realizado el pase de lista, estando presentes
los 8 ocho convocados a la presente sesion, haciéndose constar la asistencia de los servidores publicos
antes mencionados, integrantes del Comité Técnico de Remuneraciones de los Servidores Publicos del
Municipio de Jalpan de Serra, Querétaro; agotandose el punto se procede atender el siguiente punto del
orden del dia.

PUNTO NUMERO 2 (DOS) - DECLARACION DE QUORUM E INSTALACION LEGAL DE LA SESION
Derivado del punto anterior, en cumplimiento a lo establecido en el segundo punto del orden del dia y con
fundamento en el articulo 23 de la Ley para el Manejo de los Recursos Piblicos del Estado de Querétaro,
se declara la existencia de Quérum legal e instalada formalmente la presente Sesién Extraordinaria
del Comité Técnico de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Municipio de Jalpan de Serra,
Querétaro y validos los acuerdos que de esta sesion emanen. \

PUNTO NUMERO 3 (TRES) - Analisis, discusion y en su caso aprobacion de la Modificacion de
Remuneraciones de Montos Minimos y Maximos Mensual Bruto del Tabulador de Participaciones
Federales y Tabulador de Remuneraciones Fortamun de los Servidores Publicos del Municipio de
Jalpan de Serra, para el ejercicio fiscal 2024; El Presidente del Comité C. Efrain Mufioz Cosme, expone
que, la remuneracion de cada servidor publico tiene como base los principios rectores de Igualdad y Equidad,
es decir, la remuneracion de los servidores piiblicos se determinara, sin discriminacion por motivos de género,
edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion o cualquier otro que atente contra la dignidad
humana y la remuneracion establecida para cada plaza debera ser proporcional a la responsabilidad que derive
el cargo, por lo anterior, asi fue considerado, autorizado y aprobado por el Ayuntamiento en fecha 26 de diciembre
de 2023, para el Presupuesto de Egresos 2024.

Asi mismo, el Presidente del Comité, cede el uso la voz al Lic. Rigoberto Hairo Dominguez Ponce, Titular
de Administracion, quien toma la palabra, quien manifiesta lo siguiente:

1) Lic. Rigoberto Hairo Dominguez Ponce, Titular de la Administracion; expone: como ustedes
saben, toda remuneracion que percibimos por nuestros cargos como servidores piblicos, deben
estar reguladas as normas del Derecho Laboral, aunado a la Ley para el Manejo de los
Recursos Publicos del Estado de Querétaro que destina un titulo completo conteniendo las
ue refiere a las remuneraciones de los servidores publicos, mismas que deben

de encia-No. 12, C.p. 76340

0 (441) 296 02 85,29 6 03 44
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2) Por su parte, la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro define por
“Remuneracion” a “toda percepcion, incluyendo dieta, sueldo, salario, honorarios asimilables al
salario, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales”.

3) Que la referida ley, en su articulo 14, reitera que los servidores publicos de los entes publicos,
recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo,
cargo o comision; y, dicha remuneracion sera determinada en el tabulador que corresponda al
Ente Publico de que se trate y se integrara como anexo a los Presupuestos de Egresos
respectivos.

4) Que los tabuladores al que se hace referencia consisten en el documento que contiene el
dictamen del Comité, en que se fijan las remuneraciones correspondientes a cada plaza de los
servidores publicos, mismo que se determinara anualmente y debera establecer los rangos
méaximo y minimo de los montos brutos de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias.

5) De los rangos minimos y maximos: Se realiza la modificacion de acuerdo al incremento al salario
minimo que determind la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para el afio fiscal 2024; ya que
estos, bajo ninguna circunstancia pueden quedar por debajo del minimo y/o por encima de los
maximos, segun la plaza correspondiente. Por lo que va a las demas plazas, remuneraciones y
rangos, se modifican de acuerdo a las necesidades laborales, cuidando en todo momento el
equilibrio presupuestal, conforme a los tabuladores de remuneraciones participaciones y
remuneraciones Fortamun del afio 2024. “Anexo 1y Anexo 2.”

Toma la palabra el Presidente del Comité, y ratifica: Expuestas las circunstancias y motivos anteriores,
con fundamento en el articulo 15 fraccion Il de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del
Estado de Querétaro, se somete a votacion la aprobacion de la Modificacion de Remuneraciones de
Montos Minimos y Maximos Mensual Bruto del Tabulador de Participaciones y Fortamun de los Servidores
Publicos del Municipio de Jalpan de Serra, para el ejercicio fiscal 2024.; APROBANDOSE POR
UNANIMIDAD el punto niimero 3 del orden del dia.

acuerdos siguientes { |

J 4'
[ v Los tabuladores anexps\ y\2 que se han modificado por el comité,-en-la_presente sesio
extraordinaria, entrag en vigor son efeclQs juridicos y legates a partir de su firma, debje \

\ publicarse en la paginh\xficial de Internet de{ Municipio d{é Jalpan de Sérra
N i

rm (441)29 6 02 85,29 6 03 44 \\ |\
S (441) 29 6 02743, Ext. 104 \‘\ \ N
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v" Regirse y apegarse en todo momento de acuerdo al Presupuesto de Egresos 2024 vigente, por
cuanto a servicios personales se refiere y al Tabulador de Remuneraciones Participaciones
Federales y Tabulador de Remuneraciones Fortamun 2024; “Anexo 1 y Anexo 2”.

v" Convocar a Sesion Extraordinaria cuantas veces sea necesario.

PUNTO NUMERO 5 (CINCO) - ASUNTOS GENERALES. - Se da la apertura del espacio para tratar
asuntos generales; no habiendo intervenciones ni asuntos diversos que tratar, se procede atender el
altimo punto del orden del dia.

PUNTO NUMERO 6 (SEIS) - CLAUSURA. - El Presidente del comité, siendo las 10:30 diez treinta horas
del mismo dia de su inicio, da por clausurada la presente sesion extraordinaria, firmando la presente acta
al margen y al calce los que en ella intervinieron. Conste.

COMITE TECNICO DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
JALPAN DE SERRA, QUERETARO. )

C. EFRAIN MUNOZ COSME MTRA. SUGEY DE, :
PRESIDENTE DEL COMITE SUPLENTE DEL PRESIDENTE DEL COMITE

LIC. RIGOBﬁA\iAIR NGUEZ PONCE

TITULAR DE ADMINISTRACION

MTRO. MIGUELLA e LMANC)LLASI {RA P.
/ TITULAB DE FINANZAS PUBLICAS SUPLENTE DEL

C. P. JORGE SANGHEZ ANDEZ J LIC. ANGELICA MARlA REZ GONZALEZ
l REPRESENTANTE DEL S SUPLENTE DEL REPRES hTANTE DEL SMDIF
.\\
" (441) 29 6 02 85,29 6 03 44 independencia No. 12, C.p. 76340
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TABULADOR DE REMUNERACIONES PARTICIPACIONES 2024
DESGLOSE POR TIPO DEPLAZA 2 T ST =REMUNERACION MENSUALRRLITA. _ SRR i
PLAZA ] SUELDO o - DIETA N5 ~__OTROS |  EXTRAORDINARIA
CONFIANZA BASE EVENTUAL MINIMO maxiMo | miNIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO |  MINIMO MAXIMO
Presidente (a) 1 0 0 $0.00 $0.00 $ 77,000.00 | $ 92,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Regidor{a) 9 0 0 50.00 50.00 5 30,000.00 | 5 39,000.00 $0.00 50.00 5 0.00 5 0.00
Secretario (a)
del 1 0 0 $  24,000.00 | $ 39,000.00 $0.00 $0.00 |$ 1,000.00 | $ 4,000.00 | $ 600.00 | $ 5,000.00
Ayuntamiento
CEkEvior a) 1 0 ¢ 2500000 [ $ 33,000
s ,000. ,000.00 $0.00 50.00 $ 1,000.00 | $ 4,000.00 | $ 600.00 | $ 5,000.00
Director (a) 9 0 $  20,000.00 | § 40,000.00 $0.00 $0.00 | S 1,000.00| $ 4,000.00 [ S 600,00 | $ 5000.00
tal
vk 1 o | 2400000|¢ 3200000| $0.00 5000 | $ 100000 | $ 400000($ 600.00|$ 500000
Coordinador (a) 1 0 2 $  14,000.00 | $ 26,000.00 $0.00 4000 |$ 1,000.00 | $ 4,000.00|$ 600.00 | $ 5,000.00
Encargado (a) de
o hiiars 0 16 18 $ 800000 (% 27,000.00 $0.00 $0.00 $ 1,000.00 | $ 4,000.00 | $ 600.00 [ $ 5,000.00
Delegado (a) 6 0 0 50.00 $0.00 5 11,000.00 [ § 15,000.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Subdirector 1 0 1 4 10,000.00 | $ 32,000.00 $0.00 $0.00 $ 1,000.00 | $ 4,000.00 | $§ 600.00 | $ 5,000.00
Abogado (a) 0 0 1 $ 800000 |$ 14,000.00 $0.00 $0.00 $ 1,000.00 | $ 4,000.00 | $ 600.00 [ $ 5,000.00
Auxliar Juridico 0 4 1 $  8,000.00|$ 31,000.00 $0.00 $0.00 $ 1,000.00 | § 4,00000 [ $ 600.00 | $ 5,000.00
Almacenista 0 1 0 §  8,000.00|$ 10,000.00 $0.00 $0.00 ¢ 1,000.00 | 5 4,000.00 [ $ 600.00 [ $ 5,000.00
Asi 0 6 1 §  8,000.00 [ $ 28,000.00 $0.00 $0.00 |6 1,00000| $ 4,000.00 [$ 600.00|$ 5000.00
Auxiliar 0 63 62 S 8,000.00 | § 21,000.00 $0.00 §0.00 |5 1,000.00 | 5 4,000.00 [ $ 600.00 | $ 5,000.00
5:’::3::., 0 1 0 $ 800000 (S 26,000.00 $0.00 $0.00 |$ 1,00000|$ 4,000.00|$ 600.00| % 5000.00
Archivo 0 0 1 §  9,000.00 | § 12,000.00 $0.00 $000 | S 1,000.00] 5 40000035 60000 $ 500000
Auditor 0 0 1 5 9,000.00 | 5 14,000.00 $0.00 2000 | $ 1,000.00 | 5 4,000.00 [ $  600.00 | $ 5,000.00
Atencion af 0 2 0 $  8,00000|$ 2500000 $0.00 5000 | 3% 1,00000|$ 400000($ 600.00|$ 500000
| Migrante
Chofer 0 19 0 §  8,000.00 | § 14,000.00 $0.00 5000 |5 1,000.00 | $ 4,000.00 [ $ 600.00 | $ 5,000.00
Concertador 0 1 3 S 8,000.00 [ $ 20,000.00 $0.00 $000 | $ 1,000.00 % 4,000.00|$ 600.00 | $ 5,000.00
I:sits:::I:::l 0 0 1 ¢  800000|$ 1400000 $000 $0.00 | ¢ 1,00000|$ 4,00000|$ 600.00|$ 500000
Faenador 0 10 2 S 8,000.00|$ 11,000.00 50.00 5000 |5 1,000.00| 5 4,000.00 |5 60000 5 5,000.00
Instructor 0 7 9 $  8,000.00|$ 18,000.00 $0.00 $0.00 < 1,00000 | § 4,000.00 | $ 600.00 [ $ 5,000.00
Inspeci:;:e 0 3 0 $ 800000 |$ 1200000 $0.00 $0.00 $ 1,000.00 | $ 4,00000($ 600.00| $ 5,000.00
Inspector de
Desarrollo 0 0 1 $  8,000.00 | $ 18,000.00 $0.00 $0.00 | $ 1,00000|$ 4,000.00 |5 600.00 | $ 5000.00
Urbano
Intendente 0 30 16 ¢ 8,000.00 | $ 12,000.00 50.00 $0.00 $ 1,000.00 | $ 4,000.00 | $ 600.00 $ 5,000.00
Juez Civico 0 2 1 S 10,000.00 | § 32,000.00 $0.00 $0.00 | S 1,000.00 | $ 4,000.00 [$ 600.00|$ 5000.00
Mensajero 0 0 it §  8,000.00|$ 12,000.00 $0.00 $0.00 | $ 1,000.00 | $ 4,000.00 |5 600.00 | $ 5,000.00
Notificador 0 1 0 § 800000 (S 12,000.00 50.00 $0.00 $ 1,00000 | $ 4,000.00 | $ 600.00 [ $ 5,000.00
e 0 0 6 |$ 800000|$ 11,0000| $0.00 5000 |$ 1,00000 | $ 400000 ($ 600.00 | $ 5000.00
Registro Civil
Oficina
Municipal de 0 0 4 ¢ 8,000.00 | $ 2500000 $0.00 $0.00 $ 1,000.00 | $ 4,000.00 | $ 600.00 [ $ 500000
Enlace
Operador de
eyt 0 1 2 $  8,000.00|$ 1800000 $0.00 $0.00 $ 1,000.00 | $ 4,00000 | $ 600.00 [ $ 5,000.00
Proyectista 0 3 2 §  8,000.00 | $ 22,000.00 $0.00 $0.00 |6 1,000.00 | $ 4,00000 [$ 600.00|$ 5000.00
psicélogo (a) 0 0 1 S 8,000.00 |5 12,000.00 50.00 $0.00 |6 1,00000 | $ 4,000.00 | $ 600.00 | 5 5000.00 J
Recepcionista 0 0 1 ¢ 8,000.00 | $ 11,000.00 $0.00 $0.00 $ 1,000.00 [ § 4,000.00|$ 600.00 | % 5,000.00
Riideso 0 8 12 |$ 8000.00|$ 1000000  $000 5000 |$ 100000 |$ 4,000.00|$ 60000 | $ 500000
Respo:rs:able de 0 2 1 ¢  8,000.00|S5 17,000.00 $0.00 $0.00 $ 1,000.00 | $ 4,000.00 | 5 600.00 $ 5,000.00
Secretario (a) 0 14 5 S 8,000.00|$ 2500000 $0.00 $0.00 $ 1,00000 | S 4,000.00 | $ 600.00 | $ 5,000.00
Supervisor 0 1 1 §  8,000.00 [ § 22,000.00 $0.00 $0.00 | S 1,00000| S 4,00000|$ 600.00 | $ 5000.00
Topografo 0 1 0 $  10,000.00 | $ 18,000.00 $0.00 $0.00 5 1,000.00 | 5 4,00000 |5 600.00 | $ 5,000.00
Velador 0 2 3 ¢ 8,000.00|$ 10,000.00 $0.00 $0.00 § 1,000.00 | $ 4,000.00 | $ 600.00 $ 5,000.00
Ayudantia 0 1 0 S 8,000.00 [ $ 28,000.00 $0.00 $0.00 ¢ 1,000.00 | 5 4,000.00 | $ 600.00 | $ 5,000.00
Agricola forestal 0 0 1 $  8,000.00|$ 15,000.00 $0.00 $000 |$ 1,000.00| $ 400000 |$ 600,00 $ 500000 P’
TOTAL 40 199 161
NOTAS:

* No consigéra lo relativo a prestaciones tales como: Aguinaldo, quin
* Sa incldye personal con jornada labora
* No se

an Jubilados y F

/
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TABULADOR DE REMUNERACIONES FORTAMUN 2024
7 REMUNERACION MENSUAL BRUTA ; 3 - :
DESGLOSE POR TIPO DE PLAZA el e i :
PLAZA LOSEFO ; SUELDO. - DIETA j  OTROS |  EXTRAORDINARIA
CONFIANZA BASE ~ EVENTUAL MINIMO | MAXIMO MINIMO MAXIMO | MINIMO MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
Director (a) 1 0 0 $ 24,000.00 | § 38,000.00 $0.00 $0.00 |$ 1,000.00|S 4,00000|$ 600.00 [ $ 5,000.00
Subdirector 1 0 0 $ 10,000.00 | $ 32,000.00 $0.00 $0.00 |$ 1,00000]|$ 4,00000|$ 600.00|$ 5,000.00
Coordinador
,,,:l::ién 1 0 ] $ 10,000.00 | $ 18,000.00 $0.00 $000 |¢$ 1,00000(% 4,00000|$ 600.00|$ 5,000.00
Civil
Policia Tercero 2 0 0 $ 8,000.00| 5 22000.00 $0.00 $000 |$ 1,00000|$ 4,00000|$ 600.00 | ¢ 500000
Policia y
Oficial de 47 0 0 $ 800000 |$ 2200000 $0.00 $0.00 |$ 1,00000|$ 4,00000|$ 60000 (% 500000
Transito
atho 0 2 8 $ 800000|$ 1500000| $0.00 $000 |$ 1,00000|$ 4000008 600.00|$ 500000
| Operador
Monitorista 0 0 3 $ 800000 $ 12,000.00 $0.00 $0.00 |5 1,00000]$ 4,00000|$ 600.00|$ 5,000.00
Apoyo Vial 0 2 8 $ 800000 $ 15,000.00 $0.00 $0.00 |$ 1,000.00|$ 4,00000|$ 600.00|$ 5,000.00
Auxiliar 0 3 0 $ 800000 $ 15,000.00 $0.00 $0.00 |$ 1,00000]$ 4,000.00|$ 600.00$ 5,000.00
Custodio (a) 0 0 3 $ 800000 | $ 10,000.00 $0.00 $0.00 |¢ 1,00000|$ 4,00000|$ 600.00 (5 5,000.00
Encargado (a)
de Areao 0 2 0 $ 8,000.00 | $ 26,000.00 $0.00 $000 |$ 1,00000($ 4,00000|$ 600.00|% 500000
Jefatura
"e:':"::::" 0 1 0 ¢ 800000|$ 1600000| $0.00 $000 |$ 1,00000|¢ 400000($ 600.00|$ 500000
""’E‘,:_‘:“’“ 0 9 6 $ 800000|$ 1600000 $0.00 $000 |$ 1,00000|$ 400000|$ 600.00|¢ 500000
Secretario (a) 0 2 0 $ 8,000.00|$ 12,000.00 $0.00 $0.00 |$ 1,00000($ 4,00000|$ 600.00|$ 500000
TOTAL 52 21 28
NOTAS:

* No considera lo relativo a prestaciones tales como: Aguinaldo, quinquenio, canasta basica, estimulos por afios de servicios, prima vacacional, etc.
* Se incluye personal con jornada laboral.

lubilad, Danci 1

“Nosec vl

ANEXO 2 HOJA DE FIRMAS DEL ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE TECNICO DE REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
JALPAN DE SERRA, QUERETARO, DE FECHA 15 (QUINCE) DE ENERO DE 2024 (DOS MIL VEINTICUATRO).




